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[ Faktauppgifter ]

Utbildningens namn
Elingenjor
Ansvarig utbildningsanordnare
Halmstads kommun, Vuxenutbildningen
Organisationsnummer
212000-1215

Postadress och besdksadress

Postadress

Organisation: Halmstads kommun, Vuxenutbildningen
Adress: Box 248

Postnr/ort 30106 Halmstad

Besbksadress

Adress: Skepparegatan 36

Webbadress, telefonnummer och e-postadress

Telefon 035-13 95 92
Hemsida http://www.halmstad.se/forskolaskola/kompetenscentrumvuxenutbil
E-post dning.7184.html

utbildning.arbetsmarknadsforvaltningen@halmstad.se
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[Utbildningsplan ]

[Utbildningen ]

Examen och examenskrav

Examensbeteckning
Utbildningen ger kvalificerad yrkeshégskoleexamen
Examenskrav

Efter fullgjord utbildning kan den studerande efter begaran erhélla ett examensbevis. Med
fullgjord utbildning avses minst betyget Godkéant i var och en av de kurser som ingar i
utbildningen. Studerande som inte fullgjort utbildningen kan efter begaran erhalla ett
utbildningsbevis.

Examensbendmning

Kvalificerad yrkeshdgskoleexamen Elingenjor

Utbildningens mal

Yrkesroller
Yrkesroll 1: Elingenjor
Yrkesroll 2: Elkraftingenjor
Yrkesroll 3: Elkonstruktor

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kunskaper om

- elkonstruktion och dimensionering av elektriska lag- och hégspanningsanlaggningar
- reserv-, ndd- och generatorkraft

- foreskrifter, direktiv, standard och styrande dokument for elanlaggningar

- kontrollmetoder av elektriska anlaggningar

- framstéllning av elschema och ritningsunderlag

- statiska och roterande elmaskiner samt tillhgrande reglerutrustning

- energiproduktion, eldistribution och elnat

- maskinteknisk konstruktion

- programmering av programmerbara styrsystem

- entreprenadjuridik samt kontroll- och kvalitetssékring

- projektformer och projektarbete

- kvalitetsstandard, miljolagstiftning och arbete pa elektriska anlaggningar

- styrning, reglering och évervakning av elektriska system och anlaggningar

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha fardigheter i att

- konstruera tekniskt underlag for 1dg- och hégspanningsanlaggningar

- tillampa styrande direktiv inom elteknikomradet

- utféra inspektion och kontroll fore idrifttagning av elektrisk anlaggning

- dimensionera elnat, kraft- och belysningsanlaggningar, elmaskiner och drivsystem

- berdkna och faststélla egenskaper p& elmaskiner och drivsystem utifran mark- och driftdata
- installera, driftsatta och utféra underhdll pa elektriska anlaggningar

( Sida 2 (20) )




Ansdkan om statsbhidrag for att bedriva yrkeshdgskoleutbildning
Y H Diarienummer: MYH 2015/3344
Insénd: 2016-02-16

- felsbka och reparera elektriska system och anlaggningar

- utfora elsakert arbete pa elektriska anlaggningar

- programmera styr- och reglersystem som PLC

- utfora enklare konstruktionsberékningar pa mekaniska system

- gora ekonomiska kalkyler, projektdirektiv och enkla anbud

- samverka med andra i grupp samt muntligt och skriftligt géra presentationer

Efter avslutad utbildning ska den studerande ha kompetenser for att

- i olika situationer kunna bedéma vad yrkesrollen omfattar i fraga om ansvarsomrade

- bedriva konstruktionsarbete pa elektriska anlaggningar for lag- och hégspanning

- anvanda styrande dokument utifran aktuell situation och forutsattningar

- delta i projekt enskilt och i grupp

- utfora tekniskt arbete pa elektriska anlaggningar pa ett sakert satt

- kunna fatta informerade beslut utifrdn relevanta underlag péa eltekniska lésningar och atgarder
- kunna lara sig ny teknik inom omradet samt anvanda och tillampa den

Undervisning pa engelska
Denna utbildning kommer inte att bedrivas pa engelska

Kursoversikt

Obligatoriska kurser

Kurs Poang
Automation fastighet, fér elingenjérer 25
Automation industri, for elingenjérer 25
Eldistribution och industrianl&ggningar, allman 30
behdrighet

Elinstallationer i byggnader, allmén behérighet 30
Elmaskiner, allman behérighet 35
Elregler och standarder, allman behérighet 25
Elsakerhets- och miljéledningsteknik for elingenjérer 25
Elteknik och elkraft for elingenjorer 35
Entreprentrsskap for elingenjorer 20
Examensarbete 30
LIA1 40
LIA2 40
LIA 3 40
Summa: 400

Valbara kurser

{Det finns inga valbara kurser}
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Kurser

Kursen har 13 huvudmoment/delkurs(er)

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
Yh-poang:

Beskrivning:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
Yh-poéang:
Beskrivning:

Kursens namn:

Kurstyp:

Automation fastighet, for elingenjérer
Standard

Nej

25

Malet ar att ge kunskaper i automationssystem av fastigheter som
bostader, kontor, offentliga lokaler etc. fér optimal energi- och
miljdanpassning samt funktions- och anvandarvanlighet. Kursen ska ge
kunskaper i en typisk installation av automation for styrning och reglering
och med ett centraliserat programmerbart styrsystem. Kursen ska ocksa ge
grundlaggande kunskaper i programmering av styrsystem och att skapa
enkla processbhilder i citect SCADA (6verordnat system) anpassat for
fastighetsautomation samt datorkommunikation éver ethernet och om
OPC-server.

Innehall

Styr- och reglerenheter
System foér intelligenta hus
Datanatverk

CiFAS (citectSCADA ramverk)
Installationsteknik

Automation industri, for elingenjérer
Standard

Nej

25

Malet ar att ge kunskaper om industriell automation och komponenter som
ofta forekommer i dessa system. Kursen ska ge kunskaper i konfigurering
och programmering av PLC-system enlighet IEC-standard for bade
kompakt-, modulara system och felsdkra PLC samt digitala och analoga
komponenter anslutna till PLC. Kursen ska dven ge kunskaper for att skapa
enkla processbhilder fér HMI och i Citect SCADA (6verordnat system) och
kunna lanka dessa mot olika automationsapplikationer i natverk. Kursen
ska ocksa ge kunskaper i att hamta och skicka data 6ver industriella
datornatverk som ethernet, profibus och profisafe samt hantering av OPC-
server. Kursen ska aven ge insikt i gallande standard och maskindirektiv.

Innehall

PLC-programmering och konfigurering
Kompakt-, modulara- och felséakra PLC
HMI och citect SCADA

Industriella datornatverk

Regler pa omradet

Eldistribution och industrianlaggningar, allméan behérighet
Standard
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Valbar:
Yh-poéng:
Beskrivning:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
Yh-poéang:
Beskrivning:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
Yh-poéang:

Nej
30

Malet ar att ge kunskaper om anlaggningar for elproduktion och distribution
samt industriella anlaggningar. Kursen ska ge kunskaper i berékningar pa
energi, effekt, forlust, kortslutning och jordslutning pa Iag- och
hégspanningsnat samt ledningsdimensionering. Kursen ska éven ge
kunskaper om olika typer av elproduktion och system for éverforing av
elektrisk energi samt utrustningar for reserv- och nédkraft och in- och
urkoppling av dessa mot ett elnat. Kursen ska ocksa ge kunskaper om
kontrollutrustningar for drift och 6évervakning av elkrafttekniska processer
samt kontaktledningar for jarnvags-, sparvags-, tradbuss- och
tunnelbanedrift. | kursen ingar aven kunskaper i jordtagsmatning och
Overspannig samt olika typer av skydd.

Innehall

Konstruktionsberakningar
Ledningsdimensionering

Elproduktion och distribution

Overspanning och skydd

Reservkraft

Kontrollutrustningar for drift och 6vervakning
Matning pa jordtag
Kontaktledningsanlaggningar

Elinstallationer i byggnader, allman behérighet
Standard

Nej

30

Malet ar att ge kunskaper om konstruktion, dimensionering, dokumentation
och kontroll av elinstallationer i byggnader for bade l&g- och hégspanning.
Kursen ska ge kunskaper i bAde manuell och datorbaserad dimensionering
av kraft- och belysningsanlaggningar och tillampning av aktuell standard.
Kursen ska ocksa ge kunskaper i ritteknik av elritningar for hand och med
datorprogram samt kunna sammanstalla eldokumentation. | kursen ingar
ocksa kunskaper om material och hur de sakerhetsmassigt paverkar
elanlaggningen samt mekaniska konstruktioner. Kursen ger aven
kunskaper i att utfora inspektion och kontroll fére i drifttagning av lag- och
hoégspannings anlaggning samt att utvardera matvarden utifran aktuella
foreskrifter samt att forsla atgarder for att avhjalpa fel.

Innehall

Dimensionering av kraft- och belysningsanlaggningar
Mekaniska konstruktionsberakningar

Datorprogram for konstruktion och dimensionering
Eldokumentation

Materiallara -el

Kontroll fore idrifttagning

Elmaskiner, allméan behorighet
Standard

Nej

35
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Beskrivning:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
Yh-poéng:
Beskrivning:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
Yh-poang:

Malet ar att kunna utfora berakningar for drift, dimensionering och val av
roterande elmaskiner och transformatorer och veta hur de ar konstruerade
och fungerar samt kunna utféra méatningar och utvardera matdata. Kursen
ska ge kunskaper i funktion, konstruktion och dimensionering av mat-, sma-
och krafttransformatorer, roterande véxel- och likstrémsmaskiner. | kursen
ingar ocksa laborationer pa dessa elmaskiner for att kunna verifiera de
karaktaristiska egenskaper och utvardera matdata. Kursen ska ocksa ge
kunskaper i stromriktare och omformare och kraftelektronik for bade lik-
och vaxelstromsdrift samt om skydd och 6vervakning av elektriska
drivsystem.

Innehall

Transformatorer

Roterande lik- och vaxelstromsmaskiner
Elektriska drivsystem

Dimensionering och laboration

Elregler och standarder, allman behérighet
Standard

Nej

25

Malet ar att ge kunskaper i att tillampa gallande foreskrifter, standarder och
direktiv pa omradet samt forstatt inneborden i de férordningar som reglerar
yrkesomradet. Kursen ska ge kunskaper for att kunna tillampa dessa och
mot givna konstruktionsfall, féljande ingar

- SS 4364000 Elinstallationsreglerna, lagspanning <ikV

- SS-EN 61936 Starkstromsanlaggningar, allméanna fordringar hdgspéanning
>1kV

- SS-EN 50522 Starkstromsanlaggningar, jordning hégspanning >1kV

- ELSAK-FS 2008:1 Elsakerhetsverkets foreskrifter och allménna rad om
hur elektriska starkstromsanlaggningar ska vara utférda.

Kursen ska ocksa ge insikt i elsakerhetsverkets foreskrifter inom
yrkesomradet, elinstallators- och starkstromsférordningen samt ellagen och
ATEX-direktivet.

Innehall

Svensk standard inom yrkesomradet
Elsakerhetsverkets foreskrifter
Elinstallatérs- och starkstromsférordningen
ATEX-direktivet

Elsékerhets- och miljéledningsteknik for elingenjorer
Standard

Nej

25
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Beskrivning:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
Yh-poéang:
Beskrivning:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
Yh-poéang:

Malet ar att ge kunskaper om sakert arbete pa elektriska anlaggningar,
elsakerhet och risker med elektrisk strom samt hur eltekniska I6sningar
regleras av miljolagstiftning inom yrkesomradet. Kursen ska ge den
studerande kunskaper om att kunna utfora sakert arbete pa elektrisk
anlaggning och veta vilka atgarder som ska vidtas vid elolycka. Kursen ska
aven ge fardigheter i att utféra hjart- lungraddning. Kursen ska ocksa ge
kunskaper om faran med elektrisk strom och vilka metoder som finns for att
forebygga och forhindra att fara uppstar. Kursen skall aven ge insikt i och
kunskap om hallbar utveckling, miljéledningssystem och i géallande
miljolagstiftning inom yrkesomradet och hur arbete med miljéfragor
utvecklats over tiden.

Innehall

Elskydd och sékert arbete

Standard, ESA och foreskrifter vid arbete pa elektriska anlaggningar
Elolyckor

Hjart- lungréaddning

Forebyggande elskydd

Miljélagstiftning inom yrkesomradet

Elteknik och elkraft for elingenjorer
Standard

Nej

35

Malet ar att ge fordjupade kunskaper i likstrdms- och véxelstromskretsar
samt kraftelektronik och om myndighetskrav pa dessa samt om
driftstérninger och matning och felsékning pa komponenter och elnat.
Kursen ska ge kunskaper om olika typer av likstrdoms- och
vaxelstromskretsar och komponenter i elkraftsammanhang. Kursen ska
ocksa ge kunskaper om berékning av spanningsfall, faskompensering,
symetriska och osymetriska laster (komplexa metoden). Kursen ska ocksa
ge kunskaper i matteknik och om olika typer av métinstrument och
handhavande samt att utvardera och bearbeta méatdata vid t.ex felsékning
och méatdatainsamling. Kursen ska ge kunskaper i metodisk och sakerhet
vid felsokning pa elnat och komponenter. Kursen ska ocksa ge kunskaper i
EMC och myndighetsfordringar samt om elektriska stérningar och metoder
for att minimera dessa.

Innehall

Likstromskretsar
Vaxelstromskretsar
Kraftelektronik
Instrumentteknik
Felsdkningsteknik
EMC-fordringar
Storningar i elektriska nat

Entreprendérsskap for elingenjorer
Standard

Nej

20
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Beskrivning:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
Yh-poéang:
Beskrivning:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
Yh-poéang:
Beskrivning:

Kursens namn:

Kurstyp:
Valbar:
Yh-poang:

Malet ar att ge kunskaper i att administrera och planera eltekniska projekt.
Kursen ska ge kunskaper for att utféra ekonomiska kalkyler och
kostnadsberakningar samt i grundlaggande féretagsekonomi och
entreprenadijuridik inom yrkesomradet. Kursen ska daven ge kunskaper och
forstaelse om produktionsekonomi och i hur anbudsférfarande gar till.
Kursen ska ocksa ge kunskaper om vilka rutiner, metoder och hjalpmedel
som anvands pa omradet samt hur kontroll- och kvalitetssékring vid
slutleverans gar till.

Innehall

Administration och projektering
Ekonomiska kalkyler och berakningar
Kontroll- och kvalitetsséakring

Examensarbete
Examensarbete
Nej

30

Malet ar att ge fardighet i och erfarenhet av sjalvstandigt arbete i ett storre
projekt. Innehallet ska vara branschinriktat och ge en fordjupning inom visst
omradet. Syftet &r att den studerande ska trana i att planera och genomfora
ett storre eltekniskt projekt. | projektet ska relevant teknisk dokumentation
ingd samt ett projektdirektiv och rapport. Kursen ska genomféras i
samverkan med arbetslivet.

Innehall

Sjalvstandigt eltekniskt projektarbete
Fordjupning i eltekniskt omrade
Samverkan med arbetslivet
Projektdokumentation

LIA1
LIA
Nej
40

Kursen ska introducera i yrket och ge grundlaggande praktiska fardigheter i
vanligt forekommande arbetsuppgifter. De grundldggande kunskaperna ska
omsattas i enkla praktiska uppgifter och skapa en bild fér hur yrket utévas
och kdnnedom om hur olika typer av arbetsuppgifter utférs och vilka rutiner
och hjalpmedel som anvands.

Innehall
Introduktion i yrkesrollen
Tekniskt konstruktionsarbete

LIA 2
LIA
Nej
40

Sida 8 (20) )




Ansdkan om statsbhidrag for att bedriva yrkeshdgskoleutbildning
Y H Diarienummer: MYH 2015/3344
Insénd: 2016-02-16

Beskrivning: Kursen ska ge en bred yrkestraning dar arbetsuppgifterna avspeglar delar
av de teoretiska grundkunskaperna och i de mer specialiserade
kunskaperna. Detta ska ske genom enklare projekteringsarbete och
tekniskt konstruktionsarbete dar den studerande, till viss del, sjélvstandigt,
inhamtar nddvandig information och uppgifter for att |I6sa arbetsuppgiften.
Kursen ska ge fardigheter att i bade arbetslag och sjalvstandigt utfora
enklare arbetsuppgifter.

Innehall

Yrkestraning

Enklare projektering
Tekniskt konstruktionsarbete

Kursens namn: LIAS

Kurstyp: LIA

Valbar: Nej

Yh-poéng: 40

Beskrivning: Kursen ska ge en fordjupad och professionell yrkestréning dér de teoretiska

kunskaperna omsétts i stor omfattning. Kursen ska ge kunskaper sa att den
studerande utvecklar fardigheter att kunna utfora arbetsuppgifter pa ett
professionell- och yrkesmassigt satt. Detta innebar t.ex. att kunna vélja och
tillampa lampliga hjalpmedel, verktyg och utrustning och utféra projektering
och konstruktionsberakningar. Kursen ska ocksa ge fardigheter att arbeta i
arbetslag dar &ven andra yrkesroller férkommer. Kursen ska utveckla
formagan genom erfarenheter och fardigheter att aktivt delta och ta ansvar
for arbetsuppgifter genom ett 6kat entreprendriellt och sjalvstandigt
tillvagagangssatt. Efter avslutad kurs ska den studerande ha skaffat sig en
tydlig bild av yrkesrollen och vara anstéllningsbar inom omradet.

Innehall

Professionell yrkestréning
Projektering

Tekniskt konstruktionsarbete

Tillgodoraknande

Rutiner vid tillgodordknande

Student som begér att 4 tillgodorakna sig tidigare kunskaper eller kompetens ska f& méjlighet till
det. | dessa fall engageras personal med dokumenterad kompetens inom aktuellt omrade.

Den kompetens som fordras for att faststalla reell kompetens ska utses av ledningsgruppen.
Tillgodorakning kan bli aktuell for delar av eller hela kurser. Nar inte ansdkningshandlingar &r
tillrackliga for att bedéma den stkandes reella kompetens kan det bli aktuellt med séarskilda prov
for att faststalla detta. De kan ske med skriftliga eller muntliga prov eller i en kombination av
bada. Ar det friga om praktiska kunskaper som ska provas, ska detta styrkas med sarskilda
handlingar som intyg eller betyg. | sérskilda fall kan &ven praktiska prov tillampas for att faststalla
kompetensen. Uttver detta kan det bli aktuellt med kompletterande samtal och intervjuer.
Formerna for tillgodorékning ska anpassas till varje enskilt fall. Det som kan tillgodoréknas ska
dessutom graderas utifran faststéllda betygskriterier.

DOKUMENTATION VID TILLGODORAKNANDE
Den eller de som utses att verifiera reell kompetens ska dokumentera alla aktiviteter i samband
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med detta. En skriftlig rapport efter slutférd tillgodorékning ska sammanstéllas och dverlamnas till
ledningsgruppen fér beslut. Det ar sedan ledningsgruppens uppgift att fatta ett beslut i vilken
omfattning tillgodorékning kan ske. Beslut ska protokollféras och beslutet om tillgodorakning ska
meddelas den s6kande. Dessutom ska antingen tillgodoréknat betyg av hel kurs féras in i
betygsdokumentationen eller om tillgodorakning avser delar av en kurs, ska ansvarig larare
delges detta i en skriftlig rapport.

Undervisning i svenska med yrkesinriktning

Né&r en studerande har behov av stdd i svenska ska det erbjudas. Varje insats bedéms individuellt
och anpassas till varje situation. Den som tar initiativ till stod kan vara bade den studerande sjalv
och undervisande larare i de olika kurserna. Stodet ska ske utanfor ordinarie schema och forlaggs
pa vardagar. Personal som engageras i detta ska ha pedagogisk erfarenhet och kompetens inom
svenska spraket.

Den studerande och undervisande larare i den/de kurser stddet avser, ska vara delaktig i
planeringen av genomférandet. Arbetet leds av utbildningsledaren. | denna planering ska ett
slutmal, av stodet i svenska, beskrivas.

[Tilltrade till utbildningen ]

Tilltrade

Behorighet till yrkeshdgskolan

I 3 kap 1 8§ forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan och med &ndringar som hér ihop med
Forordning om andring i férordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan (SFS 2011:110) anges att
behorig att antas till utbildningen &r den som

1. avlagt en gymnasieexamen i gymnasieskolan eller inom kommunal vuxenutbildning,

2. har en svensk eller utlandsk utbildning som motsvarar kraven i 1,

3. &rbosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och dar ar behdrig till motsvarande
utbildning, eller

4. genom svensk eller utlandsk uthildning, praktisk erfarenhet eller pa grund av ndgon annan
omstandighet har férutsattningar att tillgodogdéra sig utbildningen.

Aldre bestammelser om behdrighet galler fortfarande fér den som foére den 1 juli 2015 har fatt
slutbetyg fran ett fullstandigt nationellt eller specialutformat program i gymnasieskolan eller fran
gymnasial vuxenutbildning, namligen man ar behdrig att antas till yrkeshdgskoleutbildningar om
man har lagst betyget Godkant i minst 2 250 gymnasiepoang. Dessutom kan de som uppfyllde de
aldre kraven pé behorighet for tilltrade till utbildning fore den 1 januari 2013 anses vara behdrig.

Sarskilda forkunskaper

Krav pa séarskilda forkunskaper

For sbkande utan yrkeserfarenhet fordras kunskaper i 1-10.

For sokande med 3 ars yrkeserfarenhet, minst halvtid, som elektriker, eltekniker och motsvarande
fordras endast att kraven for punkterna 8, 9 och 10 ar uppfylida.

Gymnasiala kurser:

1 Datorkunskap eller datorteknik 1a

2 Elinstallation grundkurs eller elinstallationer

3 Elinstallation motorstyrning eller elmotorstyrning
4 Elkompetens A och B eller elkraftteknik
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5 Elkunskap eller elektromekanik

6 Ellara A eller ellara 1 eller praktisk ellara

7 Vaxelstrom trefas eller ellara 2

8 Matematik B (aldre) eller matematik 2a

9 Engelska A eller engelska 5

10 Svenska A och B eller svenska 1 och 2

11 Motsvarande kunskaper som beskrivits ovan.

Foljande kravs:

Sifferbetyg lagst tre (3).

Bokstavsbetyg lagst godkand (G) eller (D).

For andra betygssystem normeras betyget mot en femgradig skala dar betyget tre (3) &r
tillréckligt.

Sarskilda forkunskaper - motivering

Utbildningen startat pa en hogre niva an den kunskapsniva som grundlaggande behorighet ger.
Detta beror pa att utbildningsmalet i de tekniska kurserna héller en férhallandevis hog och
eftergymnasial niva. Den studerandes utbildningsstandpunkt maste darfor ligga pa en nagot
hogre niva an vad enbart grundlaggande behorighet ger. Och for att utbildningen ska leda till de
kunskaper, fardigheter och kompetenser som gor den studerande anstéliningsbar efter avslutad
utbildning.

Faststallande av behdrighet

Genomfdrande och dokumentation av behérighetsprocessen

Nar ansokningstiden gatt ut, i mitten av maj, sammanstalls inkomna dokument och sparas digitalt.
Behorighetsprocessen paborjas formellt sett till mitten av juni. Detta beror pa att vi ger mojlighet
for sokande att komplettera med betyg och intyg fram till dess. All information om de s6kande
sparas i enlighet med personuppgiftslagen, PuL. Alla beslut som tas i behérighetsprocessen ska
dokumenteras och pa vilka grunder dessa ar tagna.

Arbetet med behdrighetsprocessen genomférs av personer med kompetens och erfarenhet av att
granska. Alla sokande registreras i var databas och tillsammans med dess ansokningshandlingar
dar aven de studerandes betyg sparas. Eftersom antagningsprocessen l6per under ca. en manad
(frdn mitten av maj till mitten av juni) sker dokumentationen av de sékandes handlingar I6pande.

Foljande dokumenteras

- personuppgifter

- ankomstdatum for anstkan

- den sdkandes handlingar

- prévning av reell kompetens

- om grundlaggande behdorighet ar uppfylld eller inte
- om sarskilda behorighetskravet ar uppfyllt eller inte
- om den stkande inte &r behdrig, vad som saknas

Sokande som uppfyller bade den grundlaggande behdrigheten och den sarskilda behorigheten
eller genom reell kompetens eller av ndgon annan omstandighet anses kunna tillgodogéra sig
utbildningen, ar behoériga till utbildningen. Sékande som inte uppfyller detta kan dock anses som
behorig om den s6kande bedoms kunna tillgodogora sig utbildningen. Dessa far maximalt utgéra
20% av platserna.

| forsta steget kontrolleras den grundlaggande behérigheten hos den s6kande. Detta noteras och
sparas tillsammans med den sokandes ovriga uppgifter. Behoriga gar vidare till nasta steg.

| detta steg granskas den sarskilda behérigheten. Detta noteras och sparas p4 samma séatt som
tidigare.
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Nar tiden for komplettering har utgatt granskas inkomna handlingar. Uppgift om sokande &r
behorig eller inte noteras och en lista pa samtliga s6kande sammanstalls. Om antalet behériga
Overstiger antalet platser tillampas urval. | annat fall antas samtliga behdriga.

Reell kompetens

| de fall dar det saknas dokumenterad kompetens ska den reella kompetensen faststéllas med
skriftliga, muntliga och/eller kompletterande praktiska prov eller en kombination. Den eller de som
ska verifiera reell kompetens ska ha dokumenterade kunskaper inom aktuellt kunskapsomrade.

Alla aktiviteter och resultat ska dokumenteras och en sammanstélld rapport ska delges
ledningsgruppen for beslut. Ledningsgruppen tar sedan beslut om den sdkande ar behdrig eller
inte.

Urvalsgrunder och urvalsprocess
Om antalet behdriga sbkande 6verstiger antalet platser for utbildningen ska ett
urval goras bland samtliga behdériga sdkande.

Urvalsgrunder
Betyg

Gymnasiala kurser eller motsvarande:

- Fornybar energi eller Alternativ energihantering

- Allmén automationsteknik eller Automationsenheter

- Lagspéanningsnat

- Hégspéanningsnat

- Larm-, 6vervaknings- och sdkerhetssystem eller Sakerhetssystem
- Belysningsteknik

- Ellara 1 eller Ellara A* och Ellara B*

- Ellara 2 eller Vaxelstrom trefas* och Elkvalitet*

- Avhjalpande underhall (el) eller Elarbetsmiljé och sakerhet
- Matematik 3b eller Matematik C

METOD
Varje kurs ger (1/10)x kursbetyg. Samtliga poang summeras och ger total poéang.
Kurser markerade med * beraknas forst medelbetyget av dessa for varje punkt.

Foljande poang tillampas:

- Kursbetyg med siffror 1-5. Betyget ger motsvarande poang.
- Kursbetyg med bokstaver

MVG=5p, VG=4p och G=3p

A=5p, B=4,375p, C=3,75p, D=3,125p, E=2,5p och F=0p

Vid annat betygssystem normeras detta till 5-gradig skala.

EXEMPEL
Foljande betyg i kurserna: 4, 3, 5, 4, 4 och 3 ger: 2,3 p

Maximal poang &r 5.
Sarskilt prov

Det sarskilda provet ska mata kunskaper samt matematiska formagan i elteknik. Provet
genomfdrs skriftligt och kan i sérskilda fall ske muntligt. Samtliga s6kande har mdjlighet att
genomféra provet.

METOD
Varje uppgift, oavsett om det ar skriftligt eller muntligt, kan ge maximalt 1 poang. Den totala
poangen for genomfort prov normeras till en 5-gradig skala enligt, (erhallen poang / max poang) x
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5,0

EXEMPEL
Av 25 uppgifter erhélls 19 poang vilket ger: (19/25)x5 = 3,8

Maximal poéng ar 5.

Tidigare utbildning

Sokande med annan utbildning &n vad som anges i urvalsgruppen for betyg tillampas féljande
urvalsgrunder fran hégskolans 3-ariga utbildning.

Kat. 1. Elkraftingenjor, max 5 poang.

Kat. 2. Elektroingenjor, max 5 poang.

Kat. 3. Elektronikingenjér, max 4 poéng

Kat. 4. Energiteknik, max 3 poéng

Kat. 5. Energiingenjor inriktning elkraft, max 3 podng

METOD
Maximalt kan 120 hdégskolepoéang (tidigare) resp. 180 (senare) utnyttjas enligt:
(s6kandes hdgskolepoéng/120 eller 180) x max poédng for kategori.

EXEMPEL
1. Aldre utbildning, 60 poéng, kat 1 ger (60/120)x5=2,5 i medelpoéang.
2. Senare utbildning, 124 poang, kat 4 ger (124/180)x3=2,07 i medelpoang.

Maximal poang ar 3, 4 eller 5 (beroende pa kategori).

Yrkeserfarenhet

Sokande med yrkeserfarenhet raknas tekniskt arbete inom nagot av féljande:
Kat. 1. Elinstallationer starkstrém, max 5 poang

Kat. 2. Elkonstruktion/elprojektering starkstrém, max 5 poéang

Kat. 3. Elunderhall och elservice starkstrom, max 4 poang

Kat. 4. Elektronik, max 3 poang

Kat. 5. Styr- och reglerteknik, max 2 poang

METOD

- Varje heltidsméanad ger ((max poang for kat.)/48) poéang och for
- Varje halvtidsmanad ((max poang for kat.x0,5)/48) poang
Maximalt 4 ars heltidsarbete kan utnyttjas.

EXEMPEL
1. 18 méanader heltid i kat. 1 ger: 18x(5/48) i poang = 1,875
2. 3,5 ar halvtid i kat. 3 ger: 42x(4x0,5/48) i poang = 1,75

Maximal poang ar 2, 3, 4 eller 5 (beroende pa kategori).
Genomfdrande och dokumentation av urvalsprocessen

Genom urval positioneras behdriga i en numerisk lista dar de med mest poang har féretrade
framfor de med lagre poang. Sokande kan genom urvalet fa poéang i alla urvalsgrupper.

HANTERING AV HANDLINGAR

Samtliga handlingar som de s6kande lamnar in registreras tillsammans med personuppgifter.
Detta sker i organisationens databas for studeranderegister, som aven anvéands for betygslagring
och som endast sarskild behorig personal har tillgang till. Lagringen av informationen sker enligt
PUL. Alla uppgifter om den sdkandes behdrighet sparas och dokumenteras i databasen.
Ledningsgruppens beslut vid antagning protokollfors.

DOKUMENTATION
Utdver vad som angetts behdrighetsprocessen ovan dokumenteras éven:
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- poang och urvalsgrupp

- rangordning da flera sékande hamnar pa samma poéng
- slutlig rangordning av behériga

- ledningsgruppens beslut och motivering till beslut

PROCESSEN

Urvalsprocessen startar nar datum fér komplettering har passerat och ska vara klar fore utgdngen
av juni manad. De sokandes handlingar granskas och dar ett eller flera av urvalskriterierna kan
tilampas beraknas poang for resp. grupp. Déarefter summeras den sdkandes poang i varje grupp
till en total podng som sammanstélls i en lista med numerisk fallande skala. Det &r sedan
ledningsgruppens ansvar att besluta om vilka som ska antas till utbildningen och vilka som ska
placeras som reserver.

Ledningsgruppen kan besluta om visst Gverintag och de som inte beviljas plats placeras da som
reserver i numerisk fallande ordning.

Om fler sokande hamnar pa samma poang ska foljande rangordning tillampas:
1. Urvalsgrupp for yrkeserfarenhet

2. Urvalsgrupp for sarskilt prov

3. Urvalsgrupp for tidigare utbildning

4. Urvalsgrupp for betyg

Efter ledningsgruppens beslut meddelas alla sékande, bade behériga och icke behoriga. Sokande
meddelas vilken poang de erhallit och i vilka urvalsgrupper samt motivering till beslut. Icke
behoriga ska f& information om vad de inte uppfyller i behérighetskravet. Antagna far betanketid
fram t.o.m. juli for att besvara om de vill ha sin plats eller inte. Uteblivha svar betraktas som ett
nej-tack till platsen. Frigors plats erbjuds reserver i tur och ordning enligt listan.

[Utbildningens huvudsakliga upplagg och organisation ]

Uppgifter om eventuella 6évriga utbildningsanordnare

{Uppgift saknas}

Utbildningens uppléagg

Utbildningens upplégg och organisation

Undervisningen i de skolférlagda kurserna ska ske omvéxlande med foérelasningar, sjélvstandigt
arbete p& och efter ordinarie lektionstid, praktiska laborationer och projektarbete for att stimulera
olika inlarningsmetoder. Omfattning av detta avgors av, dels aktuellt &mne i kursen och de
studerandes forutsattningar att pa basta tillgodogdéra sig kunskaperna. Det kan i vissa fall &ven
innebara att undervisningen sker pa annan plats och i andra former.

Forelasningar och lektioner varvas med bade teoretiska och praktiska tillampningar genom
ovningar och laborationer i skolmiljé. Delar av utbildningsinnehallet sker i form av projektarbete
som kan ske bade pé skolan och i arbetslivet enskilt eller i grupp. Syftet med projektarbete ar att
bereda den studerande for eget ansvarstagande och samverka med andra.

| vissa tekniska kurser genomfors delar i halvgrupp. Detta beror p& att undervisningen ar praktisk
och laborativ inriktad och att varje studerande ska fa tillrackligt med hjalp. | moment och uppgifter
med starkstrém ska detta ske i sarskilt sékerhetsanpassade lokaler och ansvarig personal ska
finnas i direkt anslutning till dessa.

Sida 14 (20) |




Ansdkan om statsbhidrag for att bedriva yrkeshdgskoleutbildning
Diarienummer: MYH 2015/3344
Insénd: 2016-02-16

Undervisningen ska praglas av uppmuntran och viljan och nyfikenheten att vilja lara nytt. De
studerande ska stimuleras och erbjudas en miljé och arbetssituation som framjar en god
inlarning. Detta skapas genom arbetsuppgifter med god larandepotential, personal med didaktisk
erfarenhet, anpassad utrustning och lokaler och att de studerande far mojlighet och frihet att sjalv
styra och paverka sin studiesituation. Varje enskild studerandes férutsattningar och individuella
behov ska tas hansyn till sa att de kan tillgodogdra sig utbildningen pa basta satt. Detta ska ske i
samverkan med den enskilde studerande.

Under utbildningstiden ska de studerande erbjudas utvecklingssamtal. De kan ske pa initiativ av
den studerande, undervisande personal eller utbildningsledaren. Skal till utvecklingssamtal kan
t.ex. vara, behov av sarskilt pedagogiskt stod och hjalpmedel, ej uppnadda mal, svarigheter att ta
tillgodogora sig kunskaperna, personliga skal eller av ndgon annan orsak. Vid dessa diskuteras
lampliga atgarder och insatser tillsammans med den studerande.

Alla studerande ska erbjudas samma méijlighet till hjalp och stdd. Det kan t.ex. vara sarskilt
pedagogiskt hjalpmedel som lasprogram och extra stédundervisning.

De studerande ska, fore och efter ordinarie lektionstid, ha tillgang till lokaler for teori och lokal
utrustad med datorer som ar uppkopplade mot skoldatanatet. Syftet ar att skapa forutsattningar
for den studerande att studera pa egen hand i skolmiljé med tillgang till utrustning och dator.
Specialutrustade lokaler ar ocksa tillgangliga men kan av sakerhetsskal fordra sarskilt tillstand
eller att ansvarig personal finns pa plats.

Arbete med studerande i behov av pedagogiskt stod

| samband med uthildningsstart kartlaggs alla studerandes las- och ordférstaelse samt och
skrivfardigheter genom ett test s.k. screening. Resultatet sammanstélls och redovisas for varje
enskild studerande. Finns indikation pa las-, ord- eller skrivsvarigheter erbjuds hjalpmedel till den
studerande. Det kan vara fraga om tekniska hjalpmedel som upplasningsprogram etc.

Under utbildningstiden erbjuds viss stodundervisning nar behov uppstar. Dessa sker efter
ordinarie schema och genomfors i samma lokaler. Gruppstorleken begransas sa det finns tid att
hjalpa de som har stdrst behov. Undervisande personal kan vara samma som undervisar under
ordinarie tillfalle eller nAgon annan med motsvarande kompetens och didaktisk erfarenhet.

Den studerande kan alltid vanda sig till undervisande larare eller utbildningsledaren for att fa hjalp
och vid utvecklingssamtalen med de studerande finns méjlighet att diskutera lampliga atgarder for
den studerande da behov finns.

Samarbete med arbetslivet for arbetslivsanknutet larande i utbildningen

Innehallet i kurserna ska i sa stor utstrackning som mgjligt omsattas och konkretiseras mot
arbetslivet som ett led i att nd den kompetens som efterfragas av arbetslivet

For att konkretisera de teoretiska inslagen i utbildningen ska 6vningarnas innehall hamtas fran
arbetslivet. Utrustning och teknik ska i sa stor utstrackning som mdojligt 6verensstamma med
motsvarande som anvands i arbetslivet. Undervisande personal ska ha sa pass stor
yrkeserfarenhet att de kan sakerstalla yrkesrelevansen i innehallet i undervisningen.

| utbildningen ska det ingd évningar som de studerande genomfor i samverkan med arbetslivet.
Ovningarnas karaktar ska vara sadan art att det finns en tydlig koppling mellan de teoretiska
kunskaperna och hur de tillampas i arbetslivet. Undervisande larare ansvarar for genomférandet.

For att ytterligare stérka utbildningens yrkesrelevans ska samverkan med arbetslivet ske genom
att delar av utbildningsinnehallet forlaggs direkt i arbetslivet eller genom forelasningar vid skolan.
Dessa forelasningar kan ske av foretagen och leverantdrer inom branschen. Mindre
projektarbeten genomférs i arbetslivet som t.ex. hur man utfér inspektion och kontroll fére
idrifttagning. Dessutom sker samverkan med arbetslivet genom kursen examensarbete, som
genomforas i direkt samverkan med arbetslivet genom verklighetsbaserat tekniskt projekt dar
innehallet i vriga kurser ska konkretiseras.
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Forberedelse av de studerande infér LIA-perioden/perioderna

Handledare for LIA far i god tid fére aktuell LIA information om uthildningen och samtliga kursmal
sa att de kan planera och férbereda. | samband med detta ska handledare ocksa ha fatt tillfalle att
genomga en handledarutbildning.

I samband med en ny LIA period ska de studerande ta del av kursmalen for LIA. Detta genomfors
gemensamt med de studerande. De jamfors med de kursmoment man hittills klarat av i de
teoretiska kurserna och utbildningens dvergripande mal d.v.s. efterfrdgad kompetens. De
studerande informeras om hur dessa mal ska konkretiseras och vilken svarighetsgrad pa
arbetsuppgifterna som ar lamplig. De studerande véxer pa sa vis suggestivt in i yrkesrollen allt
eftersom svarighetsgraden okar. Utbildningsledaren ansvarar for genomférandet av detta arbete.

En aktivitetsplan for LIA ska uppréttas som ska ligga till grund fér den aktuella LIA-perioden. Den
studerande ska aktivt medverka i detta tillsammans med handledaren for att ha mdjlighet att
paverka den. Handledaren ska vara insatt i de mal som galler for varje LIA-period. Detta sker bl.
a. genom handledarutbildningen.

Anskaffning och kvalitetssakring av LIA-platser

Vi har ca. 25 féretag och organisationer som vi knutit kontakt med. De allra flesta &r insatta i vad
LIA innebar bade for den studerande och for handledarens roll och funktion. Dessa staller LIA-
plats till férfogande.

Anskaffningen av LIA-plats sker genom information om vara samarbetsforetag och deras
verksamhet. Vi berattar ocksa om deras framtida rekryteringsbehov inom yrkesomradet. |
samband med detta far de studerande kontaktuppgifter till de olika foretagen. Detta sker med god
framforhallning infor en LIA-kurs och ska vara klart senast tva veckor fore aktuell LIA.

| férsta hand ska den studerande sjalv ska ta kontakten med LIA-platsen som ett led i den
entreprendriella delen av utbildningen. | annat fall gor uthildningsledaren detta. Infér detta har den
studerande fatt illracklig information om vad som galler for LIA.

Alla handledare far ett material, for aktuell LIA-period, som innehaller information och uppgifter
om utbildningens mal, samtliga kurser och betygskriterier, genomforandet av LIA, handledarens
ansvar och uppgift, uppféljningsarbete och bedémningsunderlag, forsdkringar mm. Samtliga
handledare kallas ocksa till en handledarutbildning.

For att tillse att kvalitén pa LIA-platserna haller ratt nivd genomfors regelbundna besok. Da
diskuteras den aktivitetsplan man tagit fram och ser hur den har realiserats och jamfér med
kursplanerna och utbildningens 6vergripande mal. Dessutom diskuteras hur uppfoljningen av den
studerandes resultat har skett.

Metoder for kunskapskontroll

| de skolférlagda kurserna tillampas foljande former for kunskapskontroll
- skriftliga

- muntliga

- praktiska

- projektarbete

- grupparbete

Skriftliga kontroller sker i anpassade lokaler och med anpassad teknisk utrustning. Studerande
som har behov av sarskilda hjalpmedel som t.ex. lasprogram etc. ska ha tillgang till det. Muntliga
kontroller sker genom redovisningar men kan &ven tillampas for studerande som t.ex. har
skrivsvarigheter. De praktiska kontrollerna anvands for att bl.a. kontrollera tillampning,
handhavande och slutresultat for en uppgift. | projektuppagifter kontrolleras arbetets genomférande
och resultat. Varje studerande beddms alltid enskilt &ven om arbetet genomférts i grupp.

Kunskapskontrollen fér den arbetsplatsférlagda delen sker i stor utstrackning som projektarbete
och praktiskt arbete. Kontrollerna aenomférs I6pande eftersom &ven utférandet bedéms.
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Varje studerande ska erbjudas en ordinarie kunskapskontroll. Utdver detta ska ytterligare tva
tilifalle erbjudas. Har den studerande fatt lagst betyget godkand vid ndgot av dessa tillfallen galler
det betyget. Studerande som inte far lagst betyget godkand efter tre tillfallen erbjuds ny kontroll
efter avslutad kurs. Samtliga betygssteg kan da tillampas. D4 flera kunskapskontroller genomférs
i samma kurs ska ett slutbetyg faststéllas. Resultat av kunskapskontroll och betyg ska
aterkopplas till den studerande inom 15 arbetsdagar.

Betygskriterier och betygskrav

Utbildningens 6vergripande mal ar utgadngspunkt for alla kurser och betygskriterier.
Betygskriterierna for respektive kurs tas fram utifrdn kursens méal med hansyn till de priméara
malen. De ska formuleras pa sadant satt att det klart framgar vilket krav som galler for respektive
betygsniva. Det ska alltsa finnas tydliga avgransningar mellan de olika betygsstegen. De steg
som ska tillampas ar: val godkand (VG), godkand (G) och icke godkand (1G). Dessa tillampas i
samtliga kurser, dven LIA.

Betygskriterierna ska tas fram av personer med mycket god &mneskunskap och spetskompetens
samt yrkeserfarenhet inom omradet. For betygskriterierna for LIA-kurserna engageras dessutom
arbetslivsrepresentanter med yrkeserfarenhet och spetskompetens inom yrkesomradet. Det ar
sedan ledningsgruppens ansvar att besluta om vilka betygskriterier som ska tillampas.

| samband med utbildningsstart ska samtliga betygskriterier vara faststéallda och de studerande
ska fa ta del av dessa tillsammans med de kursmal som galler for respektive kurs.

Entreprendrskap i utbildningen

Utbildningen ska genomféras med ett stort inslag av entreprensrsanda. Aven den intraprendriella
formagan innefattas i detta. Syftet ar att de studerande ska utveckla sin formaga, drivkraft och
handlingskraft och att pa ett sjalvstandigt satt verka for ett ansvarsfullt och engagerat arbetssatt
for att nd ett bestamt mal.

Malet med utbildningen ar att ge professionella yrkeskunskaper. Det ar darfor vasentligt att &ven
utbildningen bedrivs utifran detta perspektiv. Genom att entusiasmeras och stimulera den
studerande att suggestivt ka sin formaga att lara nytt, ta ansvar for uppgiften och utveckla
arbetet framat, kan den entreprendriella formagan starkas. Detta ska ske stegvis under
utbildningen genom att den studerande bl.a. far 6kat ansvar och befogenheter. | kursen
examensarbete, realiseras detta i stor grad.

Lararledd verksamhet som utbildningen omfattar

21 tim/vecka per studerande

Handledarledd verksamhet som utbildningen omfattar vid LIA

10 tim/vecka per studerande

[Utbildningens huvudsakliga upplagg och organisation ]

Kvalitetssakring av utbildningen

Utvarderingsfasen

Syftet med kvalitetsarbetet ar att mata i vilken grad de studerande ar pa vag mot utbildningsmalet
och att de nar malen och &r anstallningsbara efter avslutad utbildning. Kvalitetsarbetet omfattas
av skolférlagda delen, LIA och examinerade studerandes sysselsattning. Kvalitetsarbetet ska ske
bade pa individ- och gruppniva och genomféras regelbundet.
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De indikatorer som ska utvarderas ar foljande.
- resultat och kunskapsniva

- LIA och dess genomférande

- pedagogiska upplagget och genomférande

- studerandeinflytande

- studiemiljo

- kommunikation och ledning

- anstéllning av examinerade studerande

Syftet med kvalitetsarbetet &r att skapa goda forutsattningar for den studerande att kunna
tillgodogora sig utbildningen pa basta satt. Malsattningen ar att alla studerande ska ha lagst
betyget godkand i samtliga kurser och att alla examinerade erhaller yrkesrelevant anstallning
inom ett halvar efter avslutad utbildning.

Kvalitetsarbetet sker med utvarderingar, bade enskilt och i grupp, for varje kurs. Utéver detta
genomfors studerandekonferenser en gang per manad. Vid dessa finns mojlighet att pa ett
demokratiskt satt diskutera och ge synpunkter pa forbattringsarbete. Arbetslaget har regelbundna
moten dar utbildningssituationen for bade den enskilde studerande och hela gruppen diskuteras.

Under pagaende termin genomfor ledningsgruppen egentillsyner med studerandegruppen. Dessa
sker mitt i en termin (oktober och mars). Infor dessa besvarar de studerande en enkat som
ledningsgruppen tar del av. Totalt blir de fyra egentillsyner per omgang. Vid dessa traffar
ledningsgruppen de studerande och diskuterar studiesituationen. Déarefter rapporterar
ledningsgruppen direkt till arbetslaget. En slutlig rapport sétts samman av ledningsgruppen. Har
ska eventuella forbattringar beskrivas. Rapporten ska finnas tillganglig for de studerande,
handledare, larare m.fl.

Finns indikation pa brister i utbildningen ska dessa atgardas sé snabbt som mgjligt. Alerthet ska
rada i dessa situationer. Det &r ledningsgruppens ansvar att besluta om atgarder. Alla atgarder
ska vara méatbara och de reella effekterna markbara.

Resultat fran egentillsyner, utvarderingar, studentkonferenser och arbetslagstraffar ligger till grund
for forbattringsarbete. Utbildningsledaren ansvarar for att dessa resultat redovisas till de
studerande och ledningsgruppen. Nar brister finns ska ledningsgruppen besluta om atgarder.
Detta delegeras till utbildningsledaren som tillsammans med berérda tar fram en atgardsplan. |
denna ska det klart och tydligt framgé vilka brister som ska atgardas och pa vilket satt de ska
atgardas och vilket effektmalet som ska uppfyllas.

Det ar sedan utbildningsledarens ansvar att verkstalla och ansvara sd att férandringsarbetet
kommer igdng och slutférs. Detta arbete sammanstalls och dokumenteras som sedan
ledningsgruppen tar del av. Nar atgardsplanen ar genomford ska ny utvardering ske for att mata
effekten. Resultatet aterkopplas till de studerande och ledningsgruppen. Skulle ytterligare
atgarder beddémas nodvandiga sker detta pa motsvarande satt.

Atgardsplan ska dokumenteras och finnas tillganglig for alla berérda. Ledningsgruppens
sammantraden och studerandekonferenserna protokollfors vilka ocksa ska finnas tillgangliga for
de studerande och arbetslag. Detta ansvarar utbildningsledaren for.

For att sakerstalla att kvalitetsarbete kontinuerligt genomférs finns fasta punkter p& dagordningen
for bade studerandekonferenser och ledningsgruppens sammantrade. Dessa ar, kvalité och
uppfoljning samt LIA.

Utbildningsorganisation och ansvarsfordelning

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen (UAF) i Halmstad &r ansvarig anordnare.
Utbildningen genomférs inom vuxenutbildningen i Halmstad kommuns regi som ingar i UAF. |
organisationen och pa skolan finns funktioner for ekonomi, personal- och administration av
studerande, schemaldggning, fastighets- och lokalvard/underhall, halsovard, studievagledning,
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bibliotek, matsal etc. Utbildningen organiseras i samverkan med dessa funktioner.

Rektor for vuxenutbildningen har det administrativa och strategiska ansvaret fér utbildningen och
delegerar ansvar for de olika arbetsuppgifterna i organisationen till personal med lamplig
kompetens. Rektor har rapporteringsskyldighet gentemot forvaltningschefen, CUAF.

Utbildningsledaren har det operativa ansvaret for utbildningen och har rapporteringsskyldighet
gentemot rektor. Utbildningsledaren ansvarar for att utbildningen féljer lag och férordning for
yrkeshdgskolan samt faststalld utbildningsplan och att den genomférs med lampliga och
anpassade metoder och resurser s att de dvergripande malen nds. Utbildningsledaren ansvarar
for

- studerandes behov och kunskapsutveckling

- genomforande och betyg for LIA

- sarskilt pedagogiskt stéd och hjalpmedel

- samverkan med arbetslivet

- planering, genomférande och organisation

- budgetering och ekonomiska uppfdljning

- lokaler och utrustning

- rekrytering av undervisande personal

- kompetensutveckling

- marknadsféring

- kvalitetsarbete

- antagningsprocessen

- kontakt mellan skola, arbetsliv, ledningsgrupp och myndigheten for yrkeshégskolan

Undervisande personal inom de skolférlagda kurserna ansvarar for att undervisningen genomférs
enligt faststalld utbildningsplan och kursplan samt for kunskapskontroller.

Studentadministration som registrering och betygsdokumentation ansvaras av personal inom
organisationen utsedd av rektor.

Studerandeinflytande

Verksamheten ska praglas av stor 6ppenhet och mgjlighet till insyn. De studerande ska ha stort
inflytande pa utbildningen och sin egen situation. De studerande ska ha tillgang till bl.a.
handlingar, protokoll, utvarderingsresultat, kursplaner, utbildningsplan mm. De studerande ska
ges stor frihet men ocksa ansvar att vara med och paverka. Det kan t.ex. handla om upplagget for
en kurs. Genom korta beslutsvagar ska de studerande uppleva reella effekter vid
foérandringsarbete.

Samtliga studerande deltar i studerandekonferenser som sker med ca. fem veckors intervall och
egentillsynerna (4 ganger per omgang). Syftet med dessa ar att under ordnade och demokratiska
former, ge mojlighet att paverka och ge synpunkter.

Konferenserna skapar tillfalle att diskutera gemensamma angeldgenheter som rér de studerandes
utbildningssituation och forslag pa forbattringar. Konferenserna protokollférs och som sparas i
skolans interaktiva system som éar tillgangligt for de studerande. En dagordning skickas ut ca. en
vecka fore konferensen.

Egentillsynerna leds av ledningsgruppen som diskuterar med studerandegruppen utifran ett antal
fragestallningar. Genom diskussion tillsammans med studerandegruppen kan man gemensamt ta
fram forslag pa forbattringar.

Alla kurser utvarderas av de studerande. Detta sker dels gemensamt i gruppform men aven
individuellt. De studerande har da majligheter att paverka och ha inflytande péa kursens
genomférande och upplagg.

| ledningsgruppen ska minst en studerande ing& som representant. Denne utses gemensamt av
studerandegruppen vid en studerandekonferens. Ledningsgruppen ska ta del av synpunkter och
erfarenheter i informativt syfte eller som underlag for eventuella beslut om féréandringsarbete.
Studeranderepresentant utgor tillsammans med utbildningsledaren aven en informationskanal
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tillbaka till studerandegruppen.
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