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Information om rutinerna for kursutvardering

Syftet med kvalitetsarbetet &r att méata i vilken grad de studerande &r pa
vag mot utbildningsmalet och att de nar fram sa att de &r anstéliningsbara
efter slutférd utbildning. Detta innebar att kvalitetsarbetet ska ske bade
inom skolan och pa LIA platserna. Detta omfattas dven av examinerade
studerande for att méata effektmalet, hur manga som erhallit yrkesrelevant
anstallning.

Kvalitetsarbetet ska ske bade pa individ- och gruppniva och genomféras
regelbundet.

De indikatorer som ska utvarderas ar féljande.

- resultat och kunskapsniva

- LIA och dess genomfdrande

- pedagogiska upplagget och genomférande

- trivsel, miljé och fysiska faktorer

- examinerade studerande

Metoder for utvardering

- Studerandekonferenser

- Studeranderepresentant i ledningsgruppen
- Enkater (webb)

- Egentillsyn (ledningsgruppen)

Studerandekonferenser

Alla studerande ar narvarande och kan pa demokratisk vag ldgga fram och
diskutera synpunkter och férslag pa férandringsarbete. En dagordning styr
konferenserna.

Studeranderepresentant i ledningsgruppen

Minst en representerar de studerande i ledningsgruppen. Denne for
klassens talan och fungerar som kommunikatér mellan klass och
ledningsgrupp.

Enkater

Anvands for att goér en allman utvardering av utbildningen. Besvaras
anonymt av varje enskild studerande. Sker digitalt via en inloggning.
Resultatet for hela klassen sammanstalls. Enkaterna genomférs ca. 2
veckor fére en tillsyn och ligger till grund fér de samtal och diskussioner
som ledningsgruppen har med de studerande.

Egentillsyn

Genomfoérs av ledningsgruppen mitt i en termin d.v.s. for hésten i oktober
och varen i mars. Ledningsgruppen tar del av sammanstéllningen av
enkéaterna ndgon vecka fore tillsynen. Ledningsgruppen traffar samtliga
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studerande under en timme och diskuterar indikatorerna samt resultatet
av enkaterna.

Darefter har ledningsgruppen intern éverlaggning (ca. halvtimme).
Ledningsgruppen traffar sedan lararlaget for att aterrapportera
utvarderingen.

N&r indikation pd brister eller papekanden finns ska en handlingsplan tas
fram dar det framgar vad som ska forbattras och nér det ska vara
atgardat samt ev. resurser som behdver stéllas till férfogande. Nar en
atgard &r klar ska detta foljas upp och aterrapporteras till ledningsgrupp,
studerande och larare/handledare.



